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‘doing business’

Empresa
Familiar

L’Emlpresa Familiar a
Catalunya

88% empreses catalanes son
familiars

Generen el 76% de llocs de
treball privats

Objectius i reptes:

Gestié empresarial a llarg termini.

Integrar la tecnologia i la sostenibilitat.
Assegurar una transicié familiar adequada.
Reduir la carrega fiscal que suposa la transmissioé.

Evitar bloqueig societari.

VOV VYV Y

Evitar la perdua de grans corporacions: presencia dels
fons d’inversid.

> Preveurei anticipar situacions personals i familiars

Mitja de treballadors: 45
persones.

Generen el 68% del PIB
catala

Pero 5% son centenaries

Font: Cambra de Comerc de Barcelona



https://cambrabcn.org/lempresa-familiar-la-base-del-teixit-economic-catala/
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Com assegurem una
bona transicio, des de
la perspectiva fiscal?




Beneficis fiscals
de 'Empresa
Familiar
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Transmissio de I'empresa familiar (successié/donacio)

v Reduccié a la base de I'lmpost sobre Successions i Donacions (“1SD”) del 95% del valor de 'empresa.

v Exempcié guany patrimonial en I'Impost sobre la Renda de les Persones Fisiques (“IRPF”) en cas de
donacid.

v No obstant, requereix obligacié manteniment del valor 10 anys (5 anys a Catalunya perd nomes en ISD).

Manteniment de I'empresa familiar

v Exempcio a I'lmpost sobre el Patrimoni (“IP”).
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Req u ISItS de v" La entitat no pot tenir per activitat principal la gestié d’un patrimoni mobiliari o immobiliari.

I'entitat

Més del 50% de l'actiu de la societat ha d’estar afecte a activitats economiques.

Si més de 90 dies de |'exercici social la majoria
de I'actiu esta format per valors o elements no
/ afectes a activitats economiques.
e Entitat
ntita atrimonial
operativa - v" No es consideren valors no afectes els que atorguin almenys un 5% dels drets de vot, es
posseeixin amb la finalitat de dirigir i gestionar la participacio i la societat participada no sigui

“patrimonial” (Estructures holding).

Entitat Entitat )
promotora holding v Ampliacié de les carteres a inversions en SCR (+5%)

v" Concurréncia de doble analisi:

Entitat
d’arrendament
d’'immobles

v Accés: Analisi dels actius de la directament participada. Permet completar-se amb la regla
de la patrimonialitat sobrevinguda (no computen com no afectes aquells que es
corresponguin amb beneficis procedents d’activitats economiques dels 10 anys anteriors).

v Abast: Determina la proporcid del valor de les participacions que podran aplicar els
beneficis fiscals.




at de Licida Cambra Lleida
ret Registral ‘doing business’

Activitat
arrendament
d’'immobles

CincoDias El Tribunal Suprem assenyala
que la contractacio ficticia de

I'empleat si que pot rebatre’s per

El Supremo blinda la bonificacion fiscal en las
herencias de empresas familiares con un

. I’Administracié mitjanc¢ant la
empleado a jornada completa L

utilitzacié del procediment de

Dos sentencias despejan las dudas sobre la sucesion de empresas familiares de simulacid
alquiler de inmuebles. No hay que justificar la carga de trabajo del contratado !

Es qliestiona que la contractacié d’una persona estigui justificada per a la gestidé de 16 immobles quan la gestio de 14 d’ells
estava subcontractada.

El Tribunal Suprem considera que I'existencia de treballador és suficient per qualificar I'activitat d’arrendament d’immobles
com a economica sense que sigui necessari la contractacio de la persona des del punt de vista economic.
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Requisits en
successions

b ISD (causahavents): reduccié del 95%
[ _F sobre el valor real dels béns adquirits en
proporcio als béns afectes.

IRPF (causahavents): recepcio de les
Db participacions “revaloritzades” (valor de
mercat).

Db IRPF (causant): no tributacio de la
plusvalua latent (“plusvalua del mort”).
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v" Participacié en la societat > 5% o 20% conjuntament amb el conjuge, ascendent, descendent o
colateral fins al tercer grau a Catalunya o segon grau a Madrid.

v" El grup de parentiu es computa en relacié amb el causant (no aplica la teoria del compas a
ISD). Nova resolucié 2025 ISD.

v" Funcions de direccié i remuneracié: el propi causant o bé un membre del grup de parentiu.
Remuneracido que representi al menys el 50% de la totalitat de rendiments activitats
economiques i treball personal.

v' Periode impositiu de referéncia: Entre 1 de gener i data de defuncid causant. (TS
16/11/2013). A Catalunya any natural anterior a la mort.

v" Causahavents: conjuge, descendents, o adoptats. Quan no existeixin descendents o adoptats:
ascendents, adoptats, colaterals fins a tercer grau (Tiets i nebots).

|I(

v Manteniment del “valor” de I'adquirit durant al menys 5 anys a Catalunya (també Madrid), en
altres casos, 10 anys, excepte mort del causahavent.

v" Prohibicio de realitzacié d’actes de disposicio.




+
» ) Universitat de Lleida »Ca m bra Llel da
\/ Catedra de Dret Registral ‘doin g business’

Requisits en
donacions

-
QUEE'"“; immum

G =
v' Edat superior a 65 anys o incapacitat permanent absoluta o gran invalidesa

v Complir amb 'exempcié a I'IP a la data de la donacié.

v" Deixar d’exercir funcions de direccié remunerades com a consequéncia de la donacio:

v" Retirada efectiva en les tasques de direccid, si es vinguessin exercint i deixar de percebre
remuneracions per funcions de direccid. Excepcid: no és funcidé de direccid la mera

Db ISD (donatari): reduccioé del 95% sobre el

valor real dels béns adquirits en
proporcio als béns afectes.

pertinenca al Consell d’Administracid.

v" Periode impositiu de referéncia: Canvi a nivell estatal: entre 1 de gener i data de donacié
(TS 31/10/24 1 13/11/24). A Catalunya no hi ha canvi, ja que hi ha previsio especifica (ultim
periode impositiu).

qn IRPF (donatari): no revaloritzacié de les |/ ponataris: conjuge, descendents, o adoptats (A Catalunya també a parella estable i colaterals

participacions rebudes (manteniment del
cost i de la data d’adquisicié en seu del

fins a tercer grau).

donant). v Donatari: manteniment del “valor” de lo adquirit durant al menys 5 anys a Catalunya i Madrid,
excepte mort del donatari, i complir els requisits de la exempcié a IP previstos a la normativa
QD IRPF (donant): tributacié de la plusvalua del ISD de Catalunya.
latent en les participacions per la part

dels béns no afectes (Tipus de fins 30%).

v IRPF del donant: per protegir al donant d’integracié guany patrimonial IRPF, el manteniment
hauria de ser de 10 anys (LIRPF es remet a LISD estatal, on el termini 10 anys).
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1 v" Criteri tradicional DGT: s’exigeix que la persona que exerceix funcions directives participi en el
F u n C | O r) S d e capital de la societat. Entre d’altres, V3065-13 i V1611-08.
direccio

re m u n e ra d es e n v" Criteri Tribunal Suprem (senténcies de 12 de maig i de 14 de juliol de 2016): no es requereix
que I'hereu sigui titular de participacions de la societat en el moment de la meritacio, sempre
m e m b res n O que es compleixi el requisit d’exercir funcions efectives de direccié a I'empresa i formi part del

grup familiar.

SOCIS

v" Criteri de la DGT després de STS: La DGT i la DGTiJ ha aplicat la jurisprudéncia del TS sobre la
no exigencia de participacio accionarial per part de la persona que exerceix funcions de
direccid. Aquest criteri I'aplica en 'ambit de I’IP i ISD. (V0094-19 i V0201-22, DGTIJ 122/21).

v També aplica aquest criteri favorable quan hi ha un Unic accionista que participa al 100% i
és un descendent el que fa les funcions de direccié (V3111-21 i V1898-23), aixi com quan
I'accionista participa al 50% i el descendent, sense participacions, desenvolupa funcions de
direccid (V2422-24).

10
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Teoria del compas: Consultes DGT V0102-25 i V0207-25

Antecedents

T 1P

/,,,[ H1 | [ H2) [(H3) ‘ H4]
70%] 10%] 10%‘ 10%]
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Fill de H4
* No participacié
* Gerent i
* Funcions de direccié  /

consulta V0207-25 sobre
I'aplicacié de la reduccio de EF a
I"ISD per part del fil de H4 a
I’'herencia de H1.

Successio tiet-nebot.

Canvi de criteri

11




b

‘doing business’

(2]
+ _ .
% Universitat de Lleida »Ca mbra Lleida :Ag
\/ Catedra de Dret Registral ;

y __LIBE"&S; Lrr—

Tributacio
adquirent (ISD)

NECESARIA E INAPLAZABLE
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Exemple: successio empresa familiar pares a fills (Catalunya)

3 FILLS HERETEN EMPRESA AMB VALOR 12 MM Amb benefici EF Sense benefici EF
VALOR REAL DE BENS | DRETS 12.000.000 12.000.000
(Part hereditaria individual) BASE IMPOSABLE 4.000.000 4.000.000
REDUCCIONS GRUP I -100.000 -100.000
REDUCCIO EMPRESA FAMILIAR (95%) -3.800.000 0
BASE LIQUIDABLE 100.000 3.900.000
QUOTA INTEGRA 9.000 1.145.000
COEFICIENT MULTIPLICADOR 1 1
QUOTA TRIBUTARIA PER CADA FILL 9.000 1.145.000
BONIFICACIO ART. 58 BIS 0 -331.134
TOTAL INGRESSAR INDIVIDUAL 9.000 813.866
TOTAL INGRESSAR ELS TRES FILLS 27.000 2.441.598
TIPUS EFECTIU GLOBAL 0,23% 20,35%

12
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Be N efl C | S fl SCa | S Exemple: successiéo empresa familiar tiets a nebots (Catalunya)

de 'Empresa

Fa Mmi | 1ar 3 NEBOTS HERETEN EMPRESA AMB VALOR 12 MM Amb benefici EF Sense benefici EF
VALOR REAL DE BENS | DRETS 12.000.000 12.000.000
(Part hereditaria individual) BASE IMPOSABLE 4.000.000 4.000.000
REDUCCIONS GRUP Il -8.000 -8.000
REDUCCIO EMPRESA FAMILIAR (95%) -3.800.000 0
BASE LIQUIDABLE 192.000 3.992.000
QUOTA INTEGRA 21.640 1.174.440
COEFICIENT MULTIPLICADOR 1,5882 1,5882
QUOTA TRIBUTARIA PER CADA NEBOT 34.369 1.865.246
TOTAL INGRESSAR ELS TRES NEBOTS 103.106 5.595.737

TIPUS EFECTIU GLOBAL 0,86% 46,63%
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Atencié amb requisit remuneracio
quan hi ha varies empreses. Revisio

criteri TEAC 24/09/2024

representacio societat per persona

La inspeccio vigila amb gran detall

el seu compliment.

Actualment al Pla de Control
Tributari 2025.

Atencié amb les implicacions en
I'IRPF del donant en cas de abast
parcial.

fisica.
Atencié amb l'activitat
d’arrendament d’immobles
|
N\ 7
- -
7 N

Identificar els actius no
afectes o dubtosos (actius a
socis, inversions financeres,

préstecs intragrup)

Atencié amb els requisits ex post a
la successié o donacié. En concret

operacions de fons propis.

15
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Proposta
d’harmonitzacio a nivell
nacional de I'lmpost
sobre Successions i
Donacions.

El Gobierno quiere restaurar Sucesiones
a escala nacional

Pretende vincular su ‘armoni-
zacion’ a la reforma de la
financiacién autonémica

+24mas Carlos Reus

El Ministerio de Hacienda llevara al
seno del debate sobre la reforma de
la financiacion autonémica una
armonizacion del impuesto de
Sucesiones y Donaciones, que esta-
blezca un tipo minimo comiin para
todas las comunidades auténomas.
Maria Jesus Montero tiene previsto
convocar un Consejo de Politica Fis-
cal y Financiera (CPFF) el proximo
mes de julio, al que podria trasladar
la medida que el PSOE lleva tiempo
defendiendo. “Cuando se convoque
v se vean los puntos del orden del
dia se vera”, afirman fuentes de
Ministerio. Doce regiones —diez del
régimen comun- han suprimido el
tributo entre parientes mas cerca-

nos. Entre ellas, se encuentran bas-
tiones populares como Madrid,
Galicia, Murcia o Castilla y Ledn,
cuyo Gobierno promete una oposi-
cion “frontal” ala intencion de
Montero.

El Ministerio de Hacienda llevara al
seno del debate sobre la reforma de
la financiacién autondmica una
armonizacién del impuesto de
Sucesiones y Donaciones, que esta-
blezca un tipo minimo comun para
todas las comunidades auténomas.
Maria Jesuis Montero tiene previsto
convocar un Consejo de Politica Fis-
cal y Financiera (CPFF) el préximo
mes de julio, al que podria trasladar
la medida que el PSOE lleva tiempo
defendiendo. “Cuando se convoque
y se vean los puntos del orden del
dia se vera”, afirman fuentes de
Ministerio.

Sin embargo, la tensién entre los
barones del PP y la Gobierno —acre-
centada por la financiacion singular
propuesta para Catalufia— podria
posponer la disputa que impediria
que buen parte de los gobiernos
autonoémicos pudieran bonificar el
pago del impuesto en su totalidad.
Hasta doce regiones —diez del régi-
men comun-— han suprimido el tri-
buto entre parientes mas cercanos.
Entre ellas, se encuentran bastiones
populares como Madrid, Galicia,
Murcia o Castilla y Ledn, cuyo presi-
dente, Alfonso Fernandez Manueco,
ya prometen una oposicion “fron-
tal” a la pretension de Montero.
Otras regiones, como Castilla-La
Mancha, prefieren no anticipar su
posicion hasta que no se convoque
oficialmente el encuentro.

Laidea lleva tiempo rondando, e
incluso se ha propuesto elev: >

La vicepresidenta primera y ministra de
Hacienda, Maria Jesus Montero.

16
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| quin paper hi tenen
els pactes successoris
en la transmissio de
I'empresa familiar?
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Aspectes tributaris generals de la successio contractual

Punt de partida i principis generals

v Art. 1271 CC: Prohibicié successid contractual Vs. Notable
presencia dels pactes successoris a territoris amb regulacié
propia.

v" Regulacié Catalana: amplia i flexible (art 431-1.1 CCC):

Designacio Atribucio
d’hereu particular d’un Hibrid
universal bé concret

v Art 431-76.2 CCC (objectiu): manteniment i continuitat
empresa familiar.

Questions per determinar el regim
tributari

v Abséncia de regulacié expressa perd varies resolucions on es pot
extreure regim general. Prima la naturalesa civil.

v STS 407/2016 cassaci6: Els pactes successoris sén adquisicions
patrimonials lucratives per causa de mort a efectes de tots els
impostos. La seva naturalesa juridica no es veu modificada pel fet de
que el seu efecte patrimonial s’anticipi a la mort del causant.

v IRPF: Art. 33.3 b) no guany patrimonial (transmissid lucrativa mort) ->
actualitzacio de valors. Atencio Llei contra Frau Fiscal 11/2021.

v' ISD: art. 3 i 24 LISD i art. 11 RISD = mortis causa. No obstant,
s‘admeten excepcions en funcié de la naturalesa del pacte:

Efecteala
mort del
causant

Atribucio
de present

18
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Resum fiscalitat (Catalunya)

Si.
Pot ser heretament simple amb donacio de

present: donacié de béns concrets.

Si. Si el pacte inclou donacié de present, en
tal cas, donacid a ISD (donatari) i IRPF
(donant).

Meritacioé de la donacié moment d’atorgar

pacte successori.

Si.
Comporta institucié d’hereu + atribucié de
present de tots els béns del causant (es
permet reserva d’alguns béns, pero és la

questiéo més conflictiva i no solucionada).

No.
Qualifica com a adquisicio lucrativa per causa
de mort i tributa per successions ISD.
Els béns reservats pel causant tributen per
successions a data mort causant.
Atencio Llei contra Frau Fiscal 11/2021 regla

acumulacio donacions.

No.
Consisteix en I'adjudicacié de un bé
concret.
Pot tenir efectes en el moment de la
defuncié del atorgant o amb transmissio de

present.
Si. El propi 431-29,3 CCCat qualifica com a

donacid en el que hi ha transmissio de
present de béns.

Si és una atribucio de present de béns
concrets, en tal cas, donacio a ISD (donatari)
i IRPF (donant).

Meritacio de la donaci6 moment d'atorgar

pacte successori.

19
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Ca nV|S L|e| v La Llei contra Frau Fiscal 11/2021 modifica I'art. 30 LISD sobre la regla de acumulacié de
donacions per incloure explicitament al seu ambit d’aplicacio: les adquisicions produides en

contra Frau

: v S g’ ?
FISC8| Que s’acumula ara:

vida del causant com a conseqtiencia de contractes i pactes successoris.

v" Pactes successoris formalitzats entre les mateixes persones entre si.

v" Pactes successoris i donacions efectuades dins dels 3 anys seglents.

v" Pactes successoris amb efectes de present i la successid produida dins dels 4 anys seglents.

2020

O
T

2022

S’atorga pacte successori amb
efecte de present

Mort del transmitent,
s’adjudiquen a I’herencia béns
del mateix beneficiari del
pacte successori

d’acumulacions

En aquest cas, si s’haura d’acumular el pacte successori al fet imposable mortis-causa, d’acord
amb la nova redaccid de I'art. 30 LISD. Efectes: tipus mig meés elevat per aplicacio de la regla

20



'HABER HEREDITARID
‘doing business’ gun,,‘“ et

M=

+
» \loj/l g"rnltw;l:ng ?g tlﬁlen::; - G Ca m b ra Lle'l da %E} = Hm sucmm

Ca nV|S L|e| v La Llei contra Frau Fiscal 11/2021 modifica I'art. 36 LIRPF de transmissions a titol lucratiu i

afegeix:
CO nt ra F ra u “No obstante, en las adquisiciones lucrativas por causa de muerte derivadas de contratos o

F | S C a I pactos sucesorios con efectos de presente, el beneficiario de los mismos que transmitiera,
antes del transcurso de cinco aios desde la celebracion del pacto sucesorio o del fallecimiento
del causante, si fuera anterior, los bienes adquiridos, se subrogard en la posicion de este,

respecto al valor y fecha de adquisicion de aquellos, cuando este valor fuera inferior al previsto
en el pdrrafo anterior.”

v Marc temporal:

Atorgat abans 11/7/2021 Abans 11/7/2021 No* (pero si regularitzable per
altres vies).
Atorgat després 11/7/2021 Després 11/7/2021 Si
Atorgat abans 11/7/2021 Després 11/7/2021 Si

21
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Aplicacio ’

v" Varies resolucions DGT (2020-2021) analitzant EF en pactes successoris amb atribucié de

empresa familiar

Consultes inicials si aplicaven beneficis EF.

present de participacions socials varen comengar a denegar beneficis EF, ja que sent un pacte
successori amb efectes de present, no es complia el requisit de que el causant sigui una
“persona difunta”.

Criteri DGT CAT (135/18): No condiciona la reduccid a la mort del causant; s’allunya del criteri
restrictiu de DGT (2020-2021). DGT CAT 71/20, V61/22: institucié successoria que tributa
modalitat successions ISD, regles aplicables EF en successions.

Manteniment i reestructuracié (DGT CAT V70/21): Aportar les participacions a una holding
personal no incompleix el manteniment si no hi minva substancialment el valor d’adquisicid i el
termini es computa des de I'atorgament del pacte.

v No entra en l'aplicacié de I'art. 36 LIRPF.
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Silvia Niubd

Silvia.niubo@cuatrecasas.com
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La informacion contenida en esta presentacion se ha obtenido de fuentes generales, es meramente expositiva, y
se debe interpretar junto con las explicaciones que la acompafian. Esta presentacion no pretende constituir en
ninguin caso un asesoramiento juridico.

The information provided in this presentation has been obtained from general sources. It is for guidance purposes
only and should be interpreted in relation to the explanations given. This presentation does not constitute legal
advice under any circumstances.

Ainformagdo contida nesta apresentagdo foi obtida de fontes gerais, € meramente expositiva, e tem de ser
interpretada juntamente com as explicagdes que a acompanham. Esta apresentagdo ndo pretende, em nenhum
caso, constituir uma assessoria juridica.
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